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MASSAROTTI Yves, maire de la commune de Vougy

Délibération du conseil municipal
du 25 mai 2023 - N° D2023 28

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-cinq mai, a dix-huit heures trente, se sont réunis dans la salle
annexe de la mairie, les membres du conseil municipal de la Commune de Vougy, sous la
présidence de Monsieur Yves MASSAROTTI, Maire de Vougy, diiment convoqués.
Date de convocation du conseil municipal : 16 mai 2023
Nombre de conseillers en exercice : 19

Présents : 15
Absents : 3
Absent excusé : 1

Dont 1 absente ayant donné pouvoir :
LEDRU Sindy ayant donné procuration 8 PASQUALIN Martine
Votants : 16 votants

Quorum atteint

Secrétaire de séance : DUCROUX Elisabeth

Membres Présent Absent Membres Présent  Absent | Membres Présent  Absent
MASSAROTTI Yves X MENEGON Daniel X DEPOISIER Fabrice X
LAURENSON David X SCANU Stéphane X LEDRU Sindy X
DUCROUX Elisabeth X BOUACHRAOUI Saida X SIMONIN Marc X
VALENTINI Christian X ENOVA Antonio X VOTTERO Cédric X
PASQUALIN Martine X ROGAZY Fabienne X GLIERE Emeline X
CAPRI Brigitte X PEPIN Nathalie X
TINJOUD Denis X ZZOPARDI Karen X

OBJET : PERSONNEL COMMUNAL - CREATION D’UN POSTE

DE SAISONNIER 2023 AU SERVICE TECHNIQUE — MODIFICATION DU TABLEAU

DES EFFECTIFS

Monsieur le Maire :

» informe les membres du conseil municipal qu’aux termes de la loi n°84-53 du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale modifiée

et notamment ses articles 34 et 97, les emplois de chaque collectivité ou établissement

sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement. Ainsi, il
appartient a l'assemblée délibérante de déterminer l'effectif des emplois a temps complet

et temps non complet nécessaire au fonctionnement des services.
Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale, notamment les articles 3 1 1°), 3 12°),
Vu le décret n°88-145 pris pour I'application de I'article 136 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984
modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif
aux agents non titulaires de la fonction publique territoriale,
Vu le budget primitif adopté par délibération n°D2023 21 du 28 mars 2023,
Vu la délibération relative au régime indemnitaire (RIFSEEP) n°2017-02-08 adopté le 13 février

2017,
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Considérant la nécessité de créer un emploi non permanent compte tenu d’un accroissement
saisonnier d’activité pour I’année 2023 dans le service technique.

En conséquence, il est autorisé le recrutement d'agents contractuels de droit public pour faire face
temporairement a des besoins liés :

— aun accroissement saisonnier d'activité, dans les conditions fixées a 'article 3 I 2°) de la
loi susvisée, pour une durée maximale de six mois, compte tenu, le cas échéant, du
renouvellement du contrat, pendant une méme période de douze mois consécutifs.

L’emploi sera classé dans la catégorie hiérarchique C, au grade d’adjoint technique.

La rémunération sera déterminée selon un indice majoré de rémunération maximum de 372.

Elle prendre en compte, notamment, les fonctions occupées, la qualification requise pour leur
exercice, la qualification détenue par 'agent ainsi que son expérience.

Le conseil municipal aprés en avoir délibéré, a | 'unanimité,

» adopte la proposition de Monsieur le Maire,

- maodifie et arréte le tableau de ’effectif des emplois & temps complet et & temps non
complet nécessaire au fonctionnement des services ci-dessous,

> dit que les crédits nécessaires sont inscrits au budget primitif,

> dit que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1¥ juin 2023,

TABLEAU DES EFFECTIFS
A DUREE TAUX DE
CADRES OU EMPLOIS CATEGORIE HEBDOMADAIRE DE | REMUNERATION
SERVICE HEBDOMADAIRE
FILIERE ADMINISTRATIVE
Rédacteur principal de 1°© classe B 35h 35/35¢me
Adjoint administratif principal de 1° classe C 36 h 15 mn 35/35¢me
Adjoint administratif principal de 2¢™ classe C 28 h 28/35¢6me
FILIERE TECHNIQUE
Adjoint technique principal de 1°° classe C 1xa39h/1x31h 35/35¢me
Adjoint technique principal de 2™ classe C 25 h annualisées 22.69/35¢%me
Adjoint technique territorial C 7h 7/35¢me
Adjoint technique territorial C 40 h annualisées 35/35¢me
Adjoint technique territorial C 1xa39h1x31h 35/35¢6me
Adjoint technique territorial C 1xa39h/1x31h 35/35%me
(emploi saisonnier)
FILIERE MEDICO-SOCIALE
ATSEM principal de 1% classe C 43 h 15 mn annualisées | 35/35°™
FILIERE CULTURELLE
Adjoint territorial du patrimoine C 35h 5/35¢me

Ainsi fait et délibéré les jours, mois et an que dessus.

Pour extrait conforme au registre des délibérations du conseil municipal.

La secrétaire de séance, .
- Le Maire,

il

Elisabeth DUCROUX Yves MASSAROTTI
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